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Работодатель вправе утвердить новые должностные инструкции, руководствуясь положением профессионального стандарта. 
Сотрудник может отказаться от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора, но уволить его из-за 

несоответствия профессиональному стандарту нельзя. 
6



ЗАДАЧИ КАДРОВОГО СОВЕТА ПРИ 

ГУБЕРНАТОРЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

В СФЕРЕ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

7



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 
КАДРОВОГО СОВЕТА ПРИ ГУБЕРНАТОРЕ









8



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 
КАДРОВОГО СОВЕТА ПРИ ГУБЕРНАТОРЕ

9



ИТОГИ ЗАСЕДАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 
КАДРОВОГО СОВЕТА ПРИ ГУБЕРНАТОРЕ.
ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ










10



ЗАДАЧИ АГЕНТСТВА ПО РАЗВИТИЮ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА СЗФО

11



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АГЕНТСВА ПО 
РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 
В СЕВЕРО-ЗАПАДНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ

12



ИНФОРМИРОВАНИЕ О НАЦИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЕ КВАЛИФИКАЦИЙ











13



САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ ТРУДА

14



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО СЕГМЕНТА 

НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ










 15



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО СЕГМЕНТА 

НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ










16




